Ermittlung Verwaltungskostenanteil fiir Gewdsserumlage 2018

Kostenanteil Steuerabteilung (202)

Personalkosten in €

Sachkosten in €(bez. a. Stelle

VWGK Arbeitsplatz in €

Gesamtkosten in €

SB Steuern 1

SB Steuern 2

Summe:

Normalarbeitszeit p.a.
(bei 40 Std./Woche)

1.596 Std./Jahr

48.697,95

1.680 Std./Jahr

51.261,00

3.276 Std./Jahr

20,00% %-Satz auf PK

entspricht ca. 194 Std./Jahr

Summe der ansatzfahigen Kosten in € (202):

99.958,95

19.400,00

19.991,79

139.350,74

12,00%

16.722,09

Stand: 30.07.2018

PK It. Stellenplan Stadt

PK It. Stellenplan Stadt

Pauschalansatz It. KGST
M4/2011,
(2x 9.700 EUR)

Pauschalansatz It. KGST
M4/2011,
(20% auf Personalkosten)

%-Anteil (Gewéasserumlage)
am Aufgabengebiet (202),
Quelle: 202

TEIL 1a

Summe 1a und 1b:

Normalarbeitszeit p.a.
(bei 40 Std./Woche)

SGL Steuern

1680 Std/Jahr

66.586,00/PK It Stellenplan
Stadt

9.700 € Pauschalansatz It.
KGST M4/2011,

(2x 9.700 EUR)

20,00%

13.317,20 Pauschalansatz It.
KGST M4/2011,

(20% auf
Personalkosten)

89.603,20

73,92

4,40% %-Anteil am
Aufgabengebiet

20.664,63 €

3.942,54 TEIL 1b

Kostenanteil SB Wasser / Abwasser

Personalkosten in €

Sachkosten in € (bez. a. Stelle)

VWGK Arbeitsplatz in €

Gesamtkosten in €

Normalarbeitszeit p.a.
(bei 40 Std./Woche)

SB W/AW 1.680 Std./Jahr 72.003,00
9.700,00

20,00% %-Satz auf PK 14.400,60
96.103,60
entspricht ca. 39,5 Std./Jahr 2,35%

2.259,58

Summe der ansatzfihigen Kosten in € (SB W/AW):

ansatzfahige Kosten - gesamt -
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Berechnung:

PK It. Stellenplan Stadt
(E10)

Pauschalansatz It. KGST
M4/2011,
(1x 9.700 EUR)

Pauschalansatz It. KGST
M4/2011,
(20% auf Personalkosten)

%-Anteil (Gewésserumlage)
am Aufgabengebiet (SB
W/AW),

Quelle: A73

TEIL 2

GESAMT

1. stiitzt sich auf KGST-Empfehlung u. Stellenplan der Stadt Kothen,
2. sowie auf Fachbereichseinschatzung hinsichtlich Arbeitumfang der Stellen



