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3. Nachtragshaushaltssatzung zur Haushaltssatzung der Stadt Kothen (Anhalt) fir das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 103 des Kommunalverfassungsgesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt (KVG LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288) in der
zurzeit geltenden Fassung hat die Stadt Kéthen (Anhalt) die folgende, vom Stadtrat in der Sitzung am 02.11.2021 beschlossene Nachtragshaus-

haltssatzung erlassen:
81

Die Ertrage und Aufwendungen des Ergebnisplanes /Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzplanes bleiben gegenuiber der bisherigen Fest-
setzung unverandert.

§2
Die bisher festgesetzte Krediterméchtigung wird nicht geandert.

§3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermachtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die kiinftige Haushaltsjahre mit Auszahlungen fur In-
vestitionen und InvestitionsférdermaRnahmen belasten (Verpflichtungserméachtigung), wird gegentber der bisherigen Festsetzung nicht geandert.

§4

Der Hochstbetrag der Ligquiditatskredite wird nicht geéndert.

2/19



85

Die Steuersatze (Hebesatze) fur die Realsteuern werden nicht geéndert.

§6

Die bisherigen Festlegungen des § 6 werden nicht geandert.

Kdthen (Anhalt), den

(Unterschrift Oberbirgermeister) (Siegel)
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Vorbericht

zum 3. Nachtragshaushaltsplan
der Stadt Kéthen (Anhalt) 2021
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Vorbericht zum 3. Nachtragshaushalt der Stadt Kéthen (Anhalt) fir das Haushaltsjahr 2021

Gemal § 103 Abs. 2 Nr. 4 KVG LSA hat die Stadt Kothen (Anhalt) unverziglich eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen, wenn Beschéftigte

eingestellt, angestellt, beférdert oder in eine héhere Entgeltgruppe eingestuft werden sollen und der Stellenplan die entsprechenden Stellen nicht
enthalt.

Da der Stellenplan ein Bestandteil des Haushaltsplans ist, ist es erforderlich einen 3. Nachtragshaushalt 2021 zu beschlieRen.

Weiteres kann dem 1. Nachtrag zum Stellenplan entnommen werden.
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1. NACHTRAG

ZUM
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Sachdarstellung / Erlauterung:

Aufgrund zum einen einer haushaltsrechtlichen Betrachtung als auch aufgrund der Notwendigkeit des Funktionsvorbehaltes aus Art. 33 Abs. 4 GG
wurden die Moglichkeiten bzw. Notwendigkeiten von Verbeamtungen durch die Stadt Kéthen (Anhalt) gepriift und dem Stadtrat mit dem
Haushaltskonsolidierungskonzept (Anlage zur Vorlage Haushaltskonsolidierungskonzept Nr. 2020117/17) bereits vorgestellt. Davor hatte die
Kommunalaufsicht im Zusammenhang mit dem Stellenplan 2020 eine Stellungnahme dazu gefordert sowie die SPD-Fraktion durch Aufgreifen der
Argumentation einen Antrag gestellt, die Ausweisung von Beamtenstellen zu priifen.

Nachdem nunmehr einige formelle Voraussetzungen erfullt wurden, sind zur Erfillung des Zieles die entsprechenden Planstellen zu schaffen. Am
01.01.2022 wird der Haushalt 2022 noch nicht rechtskraftig sein. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt der Stellenplan, der Bestandteil des Haushaltsplanes
ist, des Vorjahres weiter. Daher ist es erforderlich, die entsprechenden Planstellen bereits im Stellenplan 2021 auszuweisen.

Die Stellen wurden ordnungsgemall bewertet und mit dem Nachtragshaushalt flir 2021 folgende Stellen von Beschaftigtenstellen in
Beamtenstellen umgewandelt:

Funktions-bezeichnung Entgeltgruppe bisher Laufbahng_ruppe (LG)FefJ Besoldungsgruppe neu Amtsbezeichnung
Amtsleiter/in Kammerei E12 |LG2 A13 Stadtverwaltungsrat
1. Einstiegsamt
SGL Steuern und Controlling E 9¢c LG 2, A1 Stadtamtmann
1. Einstiegsamt
SB Stralenverkehrsbehorde E 9b - |LGe, A9 Stadtinspektor
1. Einstiegsamt

Die Verwaltung schlagt vor, die Planstellen in Beamtenstellen umzuwandeln, um eine Verbeamtung der Stelleninhaber zu ermdglichen. Die
entsprechenden Anderungsblatter des Stellenplanes befinden sich in der Anlage.

Uber die Verbeamtungen der Personen/Stelleninhaber wird mittels gesonderter Beschlussentwiirfe in den entsprechenden Fallen entschieden.

Fur den Haushalt 2021 ergeben sich durch diesen Beschluss keine Einsparungen. Fir den Haushalt 2022 kdnnen jedoch Umlagezahlungen an
den Kommunalen Versorgungsverband fir drei sog. ,unbesetzte Beamtenstellen in Hohe von 99.850 Euro eingespart werden.



Vorbemerkungen zum Stellenplan 2021

Fur das Haushaltsjahr 2021 ergibt sich ein Stellensoll von 265,15 Stellen, davon sind 12 Beamtenstellen und 253,15 Beschaftigtenstellen.
Somit ist fur das Haushaltsjahr 2021 eine Erhéhung der Stellen um insgesamt 10,7 Stellen zum Vorjahr zu verzeichnen.

Diese Erhchung begriindet sich in der Schaffung von 4,0 Stellen ,SB Jahresabschliisse" und 1,0 Stellen ,SB Buchungen® im Bereich Haushalt
(11.1.303.00), 1,0 Stellen ,Forderstelle DigitalPaktSchule* in der EDV (11.1.504.00), 1,0 Stellen ,SB Schul-/Sport-/Jugendamt’ (36.5.101.00)
sowie 4,0 Stellen im Bereich Wirtschaft férdern (57.1.001.00) aufgrund der Férderung durch das Strukturstérkungsgesetz (StStG).

Auf den Seiten 1 - 4 sind folgende grafische Darstellungen zu finden:

» Stellenentwicklung 1991 - 2021

» Personalkostenentwicklung 1991 - 2021

» weiblicher bzw. méannlicher Beschéftigtenanteil

> Anteil der Vollzeitbeschaftigten bzw. Teilzeitbeschaftigten.

Der Stellenplan 2021 gliedert sich entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in einen Teil A fir alle Beamtenstellen und in einen Teil B fiir alle
Beschaftigten mit den entsprechenden Funktionsbezeichnungen.

Alle Stellen werden mit der jeweiligen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewiesen mit der sie bewertet sind. Bei Abweichungen zur
tatsachlichen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, ist dies in den Erlduterungen vermerkt.

Diese resultieren aus der Uberleitung in den TV6D im Jahre 2005 im Zusammenhang mit Besitzstandsregelungen bzw. aus beamtenrechtlichen
Regelungen.

Bei den informatorisch beschéftigten Dienstkraften sind derzeit 3,0 Vorbehaltstellen mit 3 ehemaligen Auszubildenden besetzt. Zum
Ausbildungsabschluss 07/2021 sollen weitere 2,0 Vorbehaltstellen von 2 Auszubildenden, weiche die Ausbildung beenden, besetzt werden.
Dadurch soll, wie seit vielen Jahren praktiziert, dem bei der Stadtverwaltung Kéthen (Anhalt) ausgebildeten Personal die Méglichkeit gegeben
werden, fur einen befristeten Zeitraum in der Verwaltung tatig zu werden. Bei sehr gutem Ausbildungsabschluss ist entsprechend den
Festlegungen zum Personalentwicklungskonzept auch eine unbefristete Ubernahme méglich.

Seit 01.09.2020 wird aulRerdem die Méglichkeit zur Nachwuchsgewinnung tber das Anbieten des Dualen Studiengangs ,Offentliche Verwaltung*
genutzt, um geeignetes Fachpersonal selbst auszubilden.
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Folgende Ausbildungsverhéltnisse bestehen bzw. sind im Haushaltsjahr 2021 geplant:

Ausbildung Ausbildungsstellen Ende der Ausbildung
2021
Verwaltungsfachangestelite/r 2,00 07/2021
2,00 07/2022
2,00 07/2023
) 2,00 07/2024
Studium ,Offentliche Verwaltung" 1,00 03/2024
Gesamt 9,00

Aufgrund der bereits angesprochenen Schaffung neuer Stellen im Bereich ,Haushalt® und ,Wirtschaft férdern“ ergibt sich eine
Personalkostenerhéhung gegeniber dem Planansatz des Haushaltsjahres 2020 i. H. v. 120.700 Euro.

Fur die Stellen ,Sozialarbeiter/in Jugendclub®, ,Sozialarbeiter/in / Sozialpaddag.” (Streetworkerin), ,Teilhabemanager/in“, ,Fachkraft
Sprachforderung” und ,Klimaschutzmanager/in“, erhéalt die Stadt Kéthen (Anhalt) Férderungen, so dass den Personalaufwendungen in diesen
Fallen Ertrage gegenlberstehen.

Fuar die Stellen ,SB Grunderwerb/Férdermittelbeschaffung”, ,SB Hochbau/Tiefbau®, ,SB Stadtplanung” und ,Forderstelle DigitalPaktSchule"
wurden diese beantragt.

II



A. Beamte

Wahlbeamte /

Anzahl der Stellen

Zahl der tatséchlich

Laufbahngruppe / Besoldyngsg=Rall) CeE Stfellen 2021 2020 (Ifd. besetzten Stellen am Erlduterungen
Amtsbezeichnung gruppe AL Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 > 2 3 4 5 6
Wahlbeamte
|OberbUrgermeister B3 1,0000 1,0000 1,0000
LG 1, 2. EAmt
|Stadtobersekretér A7 2,0000 2,0000 2,0000 1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A 9
LG 2, 1. EAmt
Stadtverwaltungsrat A13 1,0000 0,0000 0,0000 1.20.1: 1,0 VbE Besetzung EG 12
Stadtamtsrat A12 2,0000 3,0000 3,0000
Stadtamtmann A1 4,0000 3,0000 2,9500 1.20.202.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9c
Stadtinspektor A9 1,0000 0,0000 0,0000 3.32.322.15: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
LG 2, 2. EAmt
|STadtdirektor A15 1,0000 1,0000 1,0000 3.1: 1,0 VbE Besetzung A 14
Insgesamt 12,0000 10,0000 9,9500
(o]
—
B. Arbeitnehmer §
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zafll dej St_ellen 2021 Anzazh(;zf:)e{"it-e"e" bz:shelt:gntast;al::ﬂ'ac:‘l Erlauterungen
(Planjahr) Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6
Dezernent/in 15 1,0000 1,0000 1,0000
AL Hoch- und Tiefbauamt 13 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Rechtsangelegen. 13 1,0000 1,0000 1,0000 3.030.1: 1,0 VbE ku (evtl. Umwandlung Beamtenstelle)
Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsleiter Amt f. Umweltschutz 12 1,0000 0,0000 0,0000
Amtsleiter Haupt-/Personalamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 1.10.01: 1,0 VbE Besetzung EG 13
Amtsleiter/ in Ordnungsamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.1: 1,0 VbE Besetzung EG 13
Amtsleiter/in Kdmmerei 12 0,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Stadtentwicklung 12 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,0000 1,0000 1,0000
Planungsingenieur/in 11 1,0000 2,0000 1,0000
DV Systemtechniker/in 10 2,0000 2,0000 2,0000
Forderstelle DigitalPaktSchule 10 1,0000 0,0000 0,0000 1,0 VbE kw zum 31.12.2024




Zahl der Stellen 2021

Anzahl der Stellen

Zahl der tatséchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2020 (Iffl. besetzten Stellen am Erlduterungen
Haushalitsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6
Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,5000 0,0000 0,5000
Klimaschutzmanager/in 10 1,0000 1,0000 1,0000 6.061.6: 1,0 kw zum 28.02.2023
Landschaftsgestalter/in 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter Ratsbiro/Gleichst.beauf 10 0,0000 1,0000 0,0000
Leiter/in Betriebshof 10 0,0000 1,0000 0,0000
Leiter/in Gebaudeverwaltung 10 1,0000 1,0000 1,0000 ;}i?éfe?igé2':%?%”;%;’“" 01.01.2020 - 31.08.2022;
Planungsingenieur/in 10 1,0000 0,0000 0,0000
Projektingenieur/in StStG 10 1,0000 0,0000 0,0000
Prifer/in 10 2,0000 2,0000 2,0000
SB Aullendienst/Priifer 10 0,0000 1,0000 0,0000
SB Bauunterhaltung 10 2,0000 2,0000 2,0000
SB Denkmalpflege 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Hochbau/Tiefbau 10 1,0000 0,0000 0,0000
HsB Organisation 10 2,0000 2,0000 1,5000 1.10.102.1: Altersteilzeit Teilzeit 01.05.2020 - 28.02.2021
dsB Stadtplanung 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Tiefbau 10 2,0000 2,0000 2,0000
SB Wasser/Abwasser 10 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Haushalt 10 1,0000 1,0000 0,8750
freigest. Personalratsmitglied 10 0,5000 0,0000 0,0000
techn. Rechnungsprifer/in 10 0,0000 1,0000 1,0000
Bibliothekar/in 9c 0,0000 0,6250 0,6250
Leiter/in EMA 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Friedhof 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Ratsburo 9c 1,0000 0,0000 0,0000
Leiter/in Stadtbibliothek 9c 0,7500 0,7500 0,7500
Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Rechnungsprifer/in 9c 2,0000 1,0000 1,0000
SB Sanierung 9c 1,0000 1,0000 0,7500
SGL Bauordnung 9c 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Steuern 9c 0,0000 1,0000 1,0000




Zahl der Stellen 2021

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsdcutich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2020 (Iffi. besetzten Stellen am Erlduterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6

Archivar/in 9b 1,0000 1,0000 1,0000

Bibliothekar/in 9b 0,7500 0,7500 0,7500

Leiter/in Betriebshof 9b 1,0000 0,0000 0,4000

Referent/in Wirtschaftsford. 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB Controlling 9 1,0000 1,0000 0,9500

SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB Presse- und Offentlichkeits 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB StralRenverkehrsbehorde 9b 0,0000 1,0000 0,0000

SGL Stadtkasse 9b 1,0000 1,0000 0,9500

freigest. Personalratsmitglied 9b 0,0000 0,0000 0,6000

Beziigerechnerfin 9a 2,0000 2,0000 1,8750 ;}l(i’s‘:eﬁ:é gy e 01:01:2020 - 30.04.2022,
Gartnermeister/in 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Beitragsrecht 9a 1,0000 1,0000 0,5000 9
SB Betriebshof 9a 1,0000 1,0000 1,0000 9
SB EDV 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gesundheitsmanagement 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gewerbe 9a 2,0000 2,0000 2,0000

SB Haushalt/Kredite 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Personalangelegenheiten 9a 2,0000 2,0000 2,0000

SB Schul-/Sport-/{Jugendamt 9a 1,0000 0,0000 0,0000

SB Versicherungen 9a 1,0000 1,0000 0,8750 g'r?éizs'f’:”h:ég'ée(;jt.%"zz_ggfz'“k 01.03.2020 - 31.12.2023,
SB Wohngeld 9a 3,0000 3,0000 3,0000

Forderstelle Pinocchio 8 0,0000 0,8000 0,0000

SB Brandschutz 8 0,7500 0,7500 0,7500

SB Ertrags- und Umsatzsteuer 8 1,0000 0,0000 0,8750

SB Haushalt/Inventuren 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Haushaltsplanung/-abrechn, 8 1,0000 1,0000 0,8750

SB Haushaltsliberwachg/Spenden 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Jahresabschliisse 8 4,0000 0,0000 0,0000

@©




Zahl der Stellen 2021

Anzahl der Stellen

Zah| der tatséchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2020 (lff!. besetzten Stellen am Erlduterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6
SB Kindertagesstatten 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ratsangeleg./ Internet 8 0,5000 1,0000 0,8000
SB Ratsangeleg./Stadtepartner 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Sachbuchhaltung 8 1,0000 1,0000 0,8750
SB Schulen 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtkasse 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB vOB/VOL 8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Verw./Buftgelder/Obdachl.ang 8 1,0000 1,0000 1,0000
freigest. Personalratsmitglied 8 0,0000 1,0000 0,0000
techn. Mitarbeiter Spielplatze 8 1,0000 1,0000 1,0000
Drucker/in 7 1,0000 1,0000 1,0000
Forderstelle Pinocchio 7 0,8000 0,0000 0,0000
SB Erf., An-/Verkauf Grundst. 7 1,0000 1,0000 1,0000
|SB Grunderwerb/Fordermittelb. 7 1,0000 0,0000 0,0000
[SB Haushalt 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Mieten/Pachten 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Steuern 7 2,0000 2,0000 1,8250
SB Verw./Bufigelder/Str.Reinig. 7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Wahlen/EMA 7 1,0000 1,0000 1,0000
Bauhandwerker/in 6 3,0000 4,0000 4,0000
Baumpfleger/in 6 1,0000 1,0000 1,0000
Bibliotheksassistent/in 6 0,0000 2,3750 2,6250
Facharbeiter/in Werkstatt 6 1,0000 0,0000 0,0000
Mitarbeiter/in Stadtbibliothek 6 3,0000 0,0000 0,0000
SB Benutzungsgebihren 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB EMA 6 2,0000 2,0000 2,0000
SB Gebilhrenkasse 6 1,0000 2,0000 2,0000
SB Kataster 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Sachbuchhaltung 6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Standesamt 6 1,0000 1,0000 0,9500 3.32.323.2: 1,0 VbE Besetzung E 9¢
SB Urkundenstelle 6 1,0000 1,0000 1,0000
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Zahl der Stellen 2021

Anzahl der Stellen

Zahl der tatséc. ..ch

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2020 (Iffi. besetzten Stellen am Erlduterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6

SB Vollstreckung 6 2,0000 2,0000 2,0000

SB Vollstreckung/Kasse 6 2,0000 1,0000 1,0000

Zeichner/in 6 1,0000 1,0000 0,8250

Arbeiter/in Spielplatze 5 2,0000 2,0000 2,0000

Facharbeiter/in Werkstatt 5 0,0000 1,0000 1,0000

Friedhofsarbeiter/in 5 3,0000 2,0000 2,0000

Gartenarbeiter/in 5 0,0000 1,0000 0,0000

Geratewart/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

Gértner/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 2,0000 2,0000 2,0000

SB Auflendienst 5 3,0000 3,0000 4,0000

SB Buchungen 5 1,0000 0,0000 0,0000

SB Friedhof 5 0,7500 0,7500 0,7500

Schreibkraft/Haushalt 5 1,0000 3,0000 2,9250 2
Stralenwarter/MA Betriebshof 5 1,0000 0,0000 0,0000 S
Strallenkontrolleur/in 5 1,0000 1,0000 1,0000

Vorarbeiter/in Friedhof 5 0,0000 1,0000 2,0000

Bote/Botin 4 0,0000 1,0000 0,9500

Handkehrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in 4 4,0000 4,0000 4,0000

Kraftfahrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

SB allgemeine Verwaltung 4 0,5000 0,5000 0,5000

SB Postbearbeitung 4 1,0000 0,0000 0,0000

Schreibkraft 4 0,2000 1,9500 1,2000

Schreibkraft/Haushalt 4 1,0000 1,0000 1,0000

Schulsachbearbeiter/in 4 3,0000 3,0000 3,0000

Sekretér/in 4 3,0000 2,0000 2,0000 1.2: zzgl. Zulage bis EG 6
Friedhofsarbeiter/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

Gartenarbeiter/in 3 4,0000 3,0000 3,0000

Handkehrer/in 3 0,0000 1,0000 1,0000
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Zahl der Stellen 2021

Anzahl der Stellen

Zahl der tatsédchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) 2020 (Iff!. besetzten Stellen am Erlduterungen
Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6

Mitarbeiter Straflenreinigung 3 1,0000 0,0000 0,0000

Telefonist/in 3 1,0000 1,0000 0,8750

Leiter/in Hort "Ratkeschule” S 18 0,8000 0,8000 1,0000

Leiter/in Hort "J. F. Naumann" S17 0,8000 0,8000 0,9375

Leiter/in Kita "Loéwenzahn” S 17 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Kastanien” S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Regenbogen” S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Erlebnisbaum” S 16 0.8000 0,8000 1,0000

Leiter/in Kita "Max und Moritz S 15 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Pinocchio” S 15 0,8000 0,8000 0,9500

Leiter/in Kita "Spielkiste" S13 0,8000 0,8000 0,7500

Sozialarbeiter/ in / Sozialpad S 12 1,0000 1,0000 1,0000

Sozialarbeiter/ in Jugendklub S11b 1,0000 1,0000 1,0000

Feilhabemanager/in S 11b 1,0000 1,0000 0,9000

Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,8000 0,8000 0,9375

. ) .40.402.40205.9: Al ilzei

Erzieher/in S8 84,8000 84,0000 82,5625 814.844.202400- g?.%?%\zgezrfe;lrze?gtsﬁiz ab 01.06.2022
Forderstelle Erlebnisbaum S 8a 0,8000 0,8000 0,0000

Forderstelle Léwenzahn S 8a 0,8000 0,8000 0,0000

Forderstelle Spielkiste S 8a 0,7500 0,7500 0,0000

Insgesamt 253,1500 246,6000 236,7875

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art des Entgelts H;::;'E;f:j::": i2r(')121 Be(;cl;:f;lg; :m Erlsuterungen
1 2 3 4 5
Azubi FAMI Fachrichtung Archiv TVAOD 0,0000 0,0000
Azubi Verwaltungsfachangest. TVAOD 7,0000 6,0000
Student/in "Off. Verwaltung" TVAGD 1,0000 1,0000
TRAFO-Beauftragte/r 10 0,5000 0,5000
Vorbehaltstelle 6 5,0000 2,9500
Insgesamt 13,5000 10,4500
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Anlage zum Teilplan 11.1.303.00 Haushalt planen und verwalten

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsachlich

Laufbahngruppe / Besoldungs- | Zahl der Stfellen 2021 | Anzahl der Stelle.n 2020 besetzten Stellen am Erlsuterungen
Amtsbezeichnung gruppe (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6

LG 2; 1. EAmt

IStadtverwaltungsrat A13 l 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 1.20.1: 1,0 VbE Besetzung EG 12
Insgesamt 1,0000 0,0000 0,0000

B. Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahi der St.ellen 2021 | Anzahi der Stelle.n 2020 bzeasheltcz’teerntasttseﬁlcehr':l:; Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6

Amtsleiter/in Kdmmerei 12 0,0000 1,0000 1,0000

SGL Haushalt 10 1,0000 1,0000 0,8750

SB Controlling 9b 1,0000 1,0000 0,9500

SB Haushalt/Kredite 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Ertrags- und Umsatzsteuer 8 1,0000 0,0000 0,8750

SB Haushalt/Inventuren 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 8 1,0000 1,0000 0,8750

SB Haushaltsuberwachg/Spenden 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Jahresabschliisse 8 4,0000 0,0000 0,0000

SB Buchungen 5 1,0000 0,0000 0,0000

Schreibkraft/Haushalt 5 1,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt 14,0000 9,0000 9,3250
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Anlage zum Teilplan 11.1.304.00 Steuern/ Gebiihren/ Abgaben

A. Beamte
Wahlbeamte / Besoldungs- | Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 22N der tatsachlich )
Laufbahngruppe / ruope (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stellen am Erlduterungen
Amtsbezeichnung grupp ) : ) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
IStadtamtmann A11 r 1,0000 |* 0,0000 0,0000 |1 .20.202.1: 1,0 VbE Besetzung EG 9c
LG 1; 2. EAmt
[Stadtobersekretar A7 | 1,0000 1,0000 1,0000 [1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A 9
Insgesamt 2,0000 1,0000 1,0000
B. Arbeitnehmer
, . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 22" der tatsdchlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
1 2 3 4 5 6
|SGL Steuern 9c 0,0000 1,0000 1,0000
X
'SB Steuern 7 2,0000 2,0000 1,8250
Insgesamt 3,0000 3,0000 2,8250
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Anlage zum Teilplan 12.2.104.00 Verkehrsangelegenheiten

A. Beamte

Wahlbeamte /

Zahl der tatsédchlich

Laufbahngruppe / Bescr)llldur;gs- Zahl 1::::,:':‘?; 2021 An(T;‘thd:JsSht;'tI:_'; ::))20 besetzten Stellen am Erlduterungen
Amtsbezeichnung grupp ) : ) 30.06.2020
1 2 3 4 5 6
LG 2; 1. EAmt
|Stadtinspektor A9 1,0000 0,0000 0,0000 |3.32.322.15: 1,0 VbE Besetzung EG 9b
LG 1; 2. EAmt
|Stadtobersekretér A7 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 2,0000 1,0000 1,0000
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 22! der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
1 2 3 4 5 6
SB Strallenverkehrsbehoérde 9b 0,0000 1,0000 0,0000
Insgesamt 0,0000 1,0000 0,0000
Anlage zum Teilplan 12.2.201.00 Ausweise/Dokumente ausstellen
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 22N der tatséchlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . ; besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
1 2 3 4 5 6
Leiter/in EMA 9c 0,6500 0,6500 0,6500
SB Wahlen/EMA 0,8400 0,8400 0,8400
SB EMA 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 3,4900 3,4900 3,4900
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Anlage zum Teilplan 12.2.202.00 Standesamt

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 23N der tatsdchlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
1 2 3 4 5 6

Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000
SB Standesamt 6 1,0000 1,0000 0,9500 3.32.323.2: 1,0 VbE Besetzung E 9¢
SB Urkundenstelle 6 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt 3,0000 3,0000 2,9500

Anlage zum Teilplan 12.6.001.00 Brandschutz / Notstandshilfe

B. Arbeitnehmer

. . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 22! der tatsachlich )
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ; . besetzten Stellen am Erldauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
7 1 2 3 4 5 6
@B Brandschutz 8 0,7500 0,7500 0,7500
Geratewart/in 2,0000 2,0000 2,0000
Insgesamt 2,7500 2,7500 2,7500
Anlage zum Teilplan 21.1.001.00 Grundschulen vorhalten
B. Arbeitnehmer
. . Zahl der Stellen 2021 | Anzahl der Stellen 2020 | 227! der tatsdchlich .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ) . besetzten Stellen am Erlauterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr)
30.06.2020
1 2 3 4 5 6
Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,3750 0,3750 0,3750
SB Schulen 1,0000 1,0000 1,0000
Schulsachbearbeiter/in 3,0000 3,0000 3,0000
Insgesamt 4,3750 4,3750 4,3750
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