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ANLAGE 1 
 
Informationsbericht über Angelegenheiten des 

„Städtischen Pflegeheimes Am Lutzepark“ Köthen 

 

Berichtszeitraum:  01.10.- 31.12.2020 

 

Gliederung: 

 

1.   Kapazität der Einrichtung/Belegung 

 Altersstruktur 

1.1 Stand der Pflegegrade/Stichtag 31.12.2020 

2.       Bewohnerangelegenheiten 

2.1 Höhepunkte der Veranstaltungen 

3.    Personalangelegenheiten 

3.1    Einstellungen 

3.2     Ausgeschieden 

3.3       Langzeiterkrankung/Schwangerschaft/Erziehungsurlaub 

4. Fort- und Weiterbildungen 

4.1 Interne Weiterbildungsveranstaltungen 

4.2 Externe Weiterbildungsveranstaltungen 

5.        Informationen der Heimleiterin 

 

1. Kapazität der Einrichtung/Belegung  

 

Belegungsstatistik Oktober - Dezember 2020 

  

                                                          Oktober            November             Dezember 

 

Anzahl der Bewohner                       

 

Auslastung der Einrichtung 

 

 

Ein Doppelzimmer und ein Einzelzimmer wurden als Quarantänezimmer, aufgrund der 

Corona Pandemie, vorgehalten. Die Auslastung betrug im Durchschnitt 96,10 %. 

Im Berichtszeitraum waren 11 Zugänge und 9 Sterbefälle/Auszüge zu verzeichnen. 

Das Durchschnittsalter der Bewohner betrug am Stichtag 31.12.2020 83,35 Jahre.  

Zum Stichtag 31.12.2020 wohnten 64 Frauen und 14 Männer in der Einrichtung. 

 

 

Bewohner zwischen 100 und darüber   1 

Bewohner zwischen 90 99 18 

Bewohner zwischen 80 89 36 

Bewohner zwischen 70 79 17 

Bewohner zwischen 60 69   6 

 

 

76 77 78 

95,16 % 96,29 % 96,17 % 
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1.1 Stand der Pflegegrade Zeitraum: Ø Belegung Oktober - Dezember 

 

 Pflegegrad 1                     Bewohner 

 Pflegegrad 2  10,8 Bewohner 

 Pflegegrad 3  29,0 Bewohner 

 Pflegegrad 4  24,8 Bewohner 

 Pflegegrad 5  12,1 Bewohner           (Quelle: Belegungsstatistik PC) 

            

 

 

2. Bewohnerangelegenheiten  

 

2.1 Höhepunkte der Veranstaltungen 

 

Im Berichtszeitraum wurden als Höhepunkte organisiert: 

 

Höhepunkte vom Oktober - Dezember 

 

1 x Geburtstagsnachmittag 

1 x 40 Jahre „Städtisches Pflegeheim Am Lutzepark“ 

2 x Kochclub 

1 x Kartoffelfest 

1 x Kaffeenachmittag 

2 x Männerstammtisch 

1 x Weihnachtswoche (Wildecker Küchenbuben, Plätzchen backen, Märchen vorlesen,   

      Märchen schauen, Vorführung der DVD-Aktion Stadt Köthen) 

1 x Heilig Abend gemütliches Beisammen sein 

1 x Silvesterfeier 

  

 

3.  Personalangelegenheiten 

3.1 Einstellungen 

 

 1 Mitarbeiterin im Oktober als Pflegekraft eingestellt 

 2 Mitarbeiter (kurzfristig beschäftigt) eingestellt, um die Besuchszeiten abzudecken  

 Nachfolgerin der Pflegedienstleitung ist zum 1.12.2020 besetzt worden 

 1 MA als Pflegekraft befristet eingestellt, um Pflegefachkräfte mit zu unterstützen, da 

Pflegefachkräfte die Durchführung der Schnellteste absichern müssen 

 

3.2 Ausgeschieden 

 

 1 Mitarbeiterin (Pflegedienstleitung) ist durch das Rentenarbeitszeitmodell zum 

1.12.2020 in die Ruhephase eingetreten (Blockmodell) 
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3.3 Langzeiterkrankung/Schwangerschaft/Erziehungsurlaub 

 

 1 Mitarbeiterin/Betreuungsassistentin nach § 43 b SGB XI befindet sich seit  

            05.11.2018 im Krankenstand 

 1 Mitarbeiterin/Betreuungsassistentin nach § 43 b SGB XI befindet sich seit  

Mai im Krankenstand 

 1 MA der Pflege befindet sich seit Mai im Krankenstand 

 1 Mitarbeiterin/Pflegefachkraft befindet sich im Erziehungsurlaub 

 

 

4. Fort- und Weiterbildungen 

4.1 Interne Weiterbildungsveranstaltungen  

 

Pflege/Ergotherapie/Verwaltung 

 

Monat Thema           Referent   Anz. 

   MA 

Oktober 3 x Weiterbildung Corona Pandemie 

Vorstellung der aktuellen 
Besucherordnung 
Schulung für strukturierte 
Informationssammlung der 
Pflegedokumentation 
 

Fr. Rudel 
 
 
AVEROSA 
 
 

 

   30 

 

 

   10 

 

 

 

 

November 3 x Weiterbildung Corona Pandemie 

Personalentwicklung (Online Schulung) 

 

Handhabung Evakuierungstücher 

Medizinproduktebetreibergesetz 

Expertenstandard Schmerz 

Expertenstandard Harninkontinenz 

Fr. Rudel 
Unternehmensberatung 
Wißgot 
Hr. Lausch 
FA Kametech 
Fr. Lausch 
 
Fr. Lausch 
 

    30 

      2 

       

    10 

    30  

    30 

 

    30  

Dezember 4x Weiterbildung Corona Pandemie 

Vorstellung Schnelltestkonzept Corona 

Schulung Durchführung Schnelltest  

Notfall/Ausfall Küchenmitarbeiter durch 

Pandemie 

Hygieneschulung Corona Virus 

 

 

Fr. Rudel 
Fr. Rudel 
Dr. Rubach 
 
Fr. Rudel 
 
Fr. Wiesner 

    30 

    30 

    12 

 

    20 

 

    30 

 

Hauswirtschaft/Küche 

 

Monat Thema           Referent Anz. 

MA 

Oktober 3 x WB zu Corona 

Belehrung Wäscherei Information Nr.2020 

(Gefährliche Erreger) 

Fr. Wiesner 

Fr. Hildner 

 

   14 

     3 
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WB Datenschutzordner 

Unterweisung Bufdi Wäscherei 

Beauftragte Personen für Aufzüge 

Verpflegungskonzept, Ernährungsform 

Diabetes 

Folgebelehrung Hygiene Leitlinie VO EG 

Nr./852/2004 

Notfall- und Evakuierungsplan 

Händehygiene 

Fr. Wiesner 

Fr. Wiesner 

Hr. Bischoff 

Hr. Hensel 

 

Hr. Hensel 

 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

6 

5 

2 

6 

 

6 

 

6 

6 

November 3 x WB Corona 

Unterweisung Brandschutz 

Ernährung Bauchspeicheldrüsen-Diät 

Unterweisung allg. Dienst-

Geschäftsanweisung 

DA Nutzung privater Telefone 

Hygieneschulung 

AW Aufschnittmaschine, Fleischwolf 

Beschwerdeerfassung Belehrung 

Fr. Wiesner 

Hr. Lausch 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

14 

2 

3 

3 

 

3 

3 

3 

3 

Dezember WB Konzept Schnelltest Corona 
4 x WB Corona 
Unterweisung Wäscherei 
Betriebsanweisung § 14 GefStoffV 
Desinfektionsmittel, Reinigungsmittel 
Konzept Schnelltestung 
Ernährung/Smoothies 
Notfall/Ausfall Küchenmitarbeiter durch 
Pandemie 

Fr. Wiesner 

Fr. Wiesner 

Fr. Wiesner 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

Hr. Hensel 

 

6 

13 

2 

6 

3 

3 

3 

 

4.2 Externe Weiterbildungsveranstaltungen Pflege/Ergotherapie und Hauswirtschaft 

und Verwaltung 

 

Zeitraum   Weiterbildung/Schulung  Ort   Anz. MA 

 

02.09.2020 

31.08.2021 

Ausbildung zur PDL Dessau 1 

 

Qualitätsprüfungen 2020 

Interne Qualitätsprüfungen 

- 96 Fallbesprechungen 

- 10 Charta für Menschenrechte 

- 21 Mitarbeitervisiten 

- 27 Pflegevisiten für Umgebungsbereich 

- 12 Prozessbegleitung für Pflegkräfte 

- 41 Pflegevisiten Bewohner 

- 10 Einarbeitung neuer Mitarbeiter 

-   3 Beschwerdeaufnahmen und Evaluierungen 

- 12 Überprüfungen der Notfallfächer 

-  7 Überprüfung Personalhygiene 

-  7 Überprüfung Produkthygiene 
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-  7 Überprüfung Betriebshygiene 

-  7 Überprüfung Schädlingsbekämpfung 

-  7 Checkliste Verpflegung 

-  2 Überprüfung Qualität Wäscherei 

-  1 Überprüfung Bewohnerzufriedenheit 

- 12 Qualitätsprüfung Reinigungsleistung 

-  3 Hygienebegehung mit Heimleitung und Hygienebeauftragten 

-  2 Überprüfung Wohnumfeld, Brandschutz 

- 12 Funktionskontrolle Brand- und Rauchschutztüren 

- 11 BGM (gesunde Ernährung, Rückenschule) 

-  3 Heimbeiratssitzungen mit Qualitätszirkel 

-  3 Ergebnisprüfung Küche (Kundenbedürfnisse) 

- 11Treffen Qualitätszirkel 

 

Extern Qualitätsprüfungen 

-   2 online-Meldungen zur Datenauswertungsstelle für MDK (keine Veröffentlichung  

  durch Corona Pandemie) 

-   1 Hygiene Hauptküche 

-   1 Serviceintervall Geschirrspüler 

-   1 Hygiene Legionellen 

-   1 Überprüfung Speisenkomponenten 

-   3 Überprüfung Brand- und Rauchschutztüren 

-   1 Kontrolle Wirksamkeit desinfizierendes Waschverfahren 

-   1 Überprüfung Medizinprodukte 

-   3 Überprüfung BMA 

-   4 Überprüfung BMA TÜV/ Bosch 

-   4 Wartung Fahrstuhl 

-   1 Hygieneprüfung nach VDI 6022 Wäsche, Küche 

-   1 Wartung Notbeleuchtung 

- 11 Wartung Fettabscheider 

-   1 Wartung Gasgeräte Küche 

-   2 Wartung Wäschereitechnik 

-   1 Ortsveränderliche Elektrogeräte 

-   1 Ortsfeste Elektrogeräte 

 

5. Informationen der Heimleiterin 

 
Seit Anfang März setzt sich die Pflegeinrichtung mit dem Thema Coronavirus-
Erkrankung (COVID-19) auseinander. 
 
Die Besucherordnungen wurden im Oktober sowie im Dezember 2020 nach den 
aktuellen Verordnungen angepasst (siehe Anlage).  
 
Weiterführung der Erkältungsvisiten von allen Bewohnern sowie Mitarbeitern. 
 
Weiterführung der Registrierung von Besuchern, um eine eventuelle Nachverfolgung 
einer Infektion zu erhalten. Diese Datenerhebung wird nach 4 Wochen verworfen. 
 
Weiterhin Einhaltung aller hygienischen Maßnahmen, um das Infektionsrisiko gering zu 
halten.   
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Der Krisenstab berät wöchentlich über das weitere Vorgehen. 
Der Oberbürgermeister sowie die Dezernentin Frau Behrendt erhalten wöchentlich einen 
Lagebericht. Alle Mitarbeiter werden über Maßnahmen der Einrichtung informiert. 
 

Nach Einführung der Testverordnung vom 14.10.2020 sowie der Vierten Verordnung 

zur Änderung der Achten SARS-CoV-2-Eindämmungsverordnung vom 11.12.2020 wurde 

das Schnellkonzept der Einrichtung am 14.12.2020 umgesetzt. 

Die Genehmigung des Schnelltestkonzepts durch das Gesundheitsamt erhielt die 

Einrichtung am 25.11.2020. Eingereicht wurde es 30.10.2020. 

Jedem Bewohner stehen 30 Schnelltests im Monat zu, so dass die Einrichtung 2400 

Schnelltests im Monat zu Verfügung hat, die auch von den Pflegekassen refinanziert werden.  

Diese Tests werden auf Besucher, Mitarbeiter sowie auf alle Dienstleister umgelegt.  

Die Schnelltestungen führen Pflegefachkräfte durch, die vom Hausarzt Dr. Rubach geschult 

wurden. 

 

Die zusätzlichen Sachkosten durch die Coronapandemie wurden bisher problemlos von den 

Pflegekassen erstattet. 

 

Im Dezember wurde die Impfbereitschaft der Bewohner sowie der Mitarbeiter ermittelt und 

dem Landesverwaltungsamt am 9.12.2020 übermittelt.  

Ihre Impfbereitschaft teilten 57 Bewohner und 40 Mitarbeiter mit. 

Die Einwilligungen und Aufklärungsbögen vom RKI erhielt die Einrichtung am 18.12.2020. 

Diese wurden sofort an alle Bewohner und Mitarbeiter verschickt. 

Von 54 impfwilligen Bewohnern haben zu Weihnachten ca. 40 Bevollmächtigte oder Betreuer 

die Einwilligungen zur Impfung ohne Arztgespräch erteilt, da dies auf dem 

Einwilligungsschein vom RKI möglich war. Die Angehörigen und Betreuer werden sofort 

telefonisch benachrichtigt, wenn der Impftermin vorliegt, so dass ein Arztgespräch zur 

Aufklärung der Corona Schutzimpfung nachgeholt werden kann.  

 

Meine Hochachtung gilt allen Mitarbeitern, die die Bewohner der Einrichtung täglich 

bestmöglich versorgen. 

 

Im Oktober konnte ein Teil des Parkettfußbodens aufgearbeitet werden. Die restlichen 

Arbeiten können erst nach der Pandemie durchgeführt werden. 

 

Die vierzigjährige Jubiläumsfeier wurde nicht wie geplant durchgeführt. Für Bewohner fand 

eine kleine Feier mit kulturellem Rahmen im Freien statt.  

Die Bewohner erhielten eine Chronik „40 Jahre Städtisches Pflegeheim Köthen“, welche wir 

im Rahmen eines Projektes erstellt hatten. 

Diese wurde auch allen Projektmitgliedern überreicht, die seit einem Jahr mit daran 

gearbeitet hatten.  

Statt einer großen Feier wurde ein Care table gekauft, an dem sich viele Bewohner erfreuen. 

An diesem Tisch können verschiedene Spiele gespielt werden, und maximal 4 Bewohner mit 

Rollstuhl oder 6 Bewohner ohne Rollstuhl finden daran Platz. 
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Die Tarifverhandlungen für die Mitarbeiter des öffentlichen Dienstes sind im Oktober beendet 

worden. Der Tarifvertrag wird für alle Mitarbeiter umgesetzt. 

Zum 01.04.2021 beträgt die tarifliche Erhöhung 1,4 % mindestens aber 50 Euro, ab dem 

01.04.2022 beträgt die tarifliche Erhöhung 1,8 %. Zum 01.03.2021 sind zwei Pflegezulagen 

von 25 Euro sowie 70 Euro vereinbart. Des Weiteren steigt die Wechselschichtzulage von 

0,68 Euro auf 0,93 Euro. Im Dezember 2020 sieht der Vertrag eine tarifliche Coronaprämie 

von 300 Euro bis 600 Euro für die Mitarbeiter vor.  

 

Seit November verhandelt die Einrichtung mit der Pflegekasse um neue Pflegesätze. 

Durch die Tarifeinigung ist eine Gesamtsteigerung von ca. 10 % zu erwarten. Die 

Ausbildungsumlage erhöht sich 2021 von 0,34 Euro auf 1,32 Euro. 

 

 

 

 

 

Silvana Rudel 


