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	Textfeld7: * 4 Stellen SB JahresabschlüsseMit der Aufnahme der vier zusätzlichen Stellen in den Stellenplan 2021 sollen lediglich vorübergehend Stellen im Rahmen der Erstellung der Jahresabschlüsse 2012 bis 2021 geschaffen werden.Die zusätzlichen Stellen sollen als eine Möglichkeit der Unterstützung der Jahresabschlussarbeiten vorgehalten werden. Ob für diese befristeten Stellen überhaupt geeignete Mitarbeiter gefunden werden, ist fraglich. Die Möglichkeit der externeVergabe von einzelnen Aufgaben im Rahmen der Erstellung der Jahresabschlüsse wird parallel geprüft. Zu beachten ist dabei, dass auch hier Zuarbeiten an den Dienstleister erfolgen müssen, die personell abzusichern sind.Zur Anwendung des Runderlasses zur Erleichterung und Beschleunigung der Aufstellung und Prüfung kommunaler Jahresabschlüsse wird ein Konzept zur Umsetzung als Beschlussvorlage in den Stadtrat eingebracht. In diesemZusammenhang erfolgt dann eine Aufarbeitung, inwieweit die zusätzlich beantragten Stellen für die Kämmerei zum Einsatz kommen sollen.Die Stellen sind mit einem Sperrvermerk versehen, der dann entsprechend mit dem Stadtratsbeschluss aufgehoben werden soll.* 1 Stelle SB BuchungenAb dem Jahr 2020 wurde verwaltungsintern mit der Rückführung der dezentralen Haushaltsbearbeitung hin zu einer zentralen Erledigung des Buchungsgeschäftes in der Kämmerei begonnen.Die Buchungstätigkeiten in den einzelnen Fachämter, die z. T. von Schreibkräften oder Haushaltssachbearbeitern ausgeführt werden, sollen dabei Schritt für Schritt wieder der Kämmerei übertragen werden, um hier eine zentrale Haushaltsbearbeitung zu gewährleisten und damit auch eine Erhöhung der fachlichen Bearbeitungskompetenz von Haushaltsangelegenheiten zu erreichen.Für die Umsetzung der zentralen Buchführung in der Kämmerei ist jedoch eine zusätzliche Stelle erforderlich, um den erweiterten Arbeitsaufwand abzudecken. Dies ist erforderlich, da z. B. Ende des Jahres 2020 mit dem Ausscheiden einer Mitarbeiterin im Schul- Sport- und Jugendamt alle Buchungstätigkeiten des Fachamtes bereits von der Kämmerei übernommen wurden. Das betrifft hauptsächlich den vollständigen Schul- Hort- und Kindertagesstättenbereich sowie die Bereiche Sport und Jugendklub.Die bisher anfallenden Buchungstätigkeiten in der Kämmerei wurden und werden durch die Stelle Schreibkraft/Haushalt abgesichert. Dies betrifft Buchungsvorgänge der Kämmerei selbst und zum Teil bereits Buchungstätigkeiten für andere Fachämter und Bereiche. Die Stelleninhaberin geht jedoch noch in 2021 in den Ruhestand. Hier ist bereits absehbar, dass diese Stelle ebenso zur Absicherung des Buchungsgeschäftes der gesamten Verwaltung wieder besetzt werden muss.Gerade im Hinblick auf die gegenseitige Vertretung im Falle von Krankheit oder Urlaub ist dies unverzichtbar.- Sind die Stellen befristet oder unbefristet?* 1 Stelle SB Ertrags- und Umsatzsteuer: unbefristet* 4 Stellen SB Jahresabschlüsse: befristet für die Aufarbeitung der zurückliegenden Jahresabschlüsse; Befristung ist jedoch zeitlich noch nicht abschätzbar* 1 Stelle SB Buchungen: unbefristet



