
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenplan 2020 
 
 
 
 

Stadtverwaltung Köthen (Anhalt)  
 

 
 
 
 
 
 

Stand: 01.01.2020 
 

 
 



 

 

I 
 

Vorbemerkungen zum Stellenplan 2020 
 
Für das Haushaltsjahr 2020 ergibt sich ein Stellensoll von 254,45 Stellen, davon sind 10 Beamtenstellen und 244,45 Beschäftigtenstellen. 
Somit ist für das Haushaltsjahr 2020 eine Verringerung der Stellen um insgesamt 3,525 Stellen zum Vorjahr zu verzeichnen. 
 
Diese Verringerung begründet sich größtenteils in der Beendigung der Altersteilzeit-Blockmodelle und dem damit verbundenen Renteneintritt der 
Beschäftigten. 
 
Auf den Seiten 1 - 4 sind folgende grafische Darstellungen zu finden: 
 

 Stellenentwicklung 1991 - 2020 
 Personalkostenentwicklung 1991 - 2020 
 weiblicher bzw. männlicher Beschäftigtenanteil 
 Anteil der Vollzeitbeschäftigten bzw. Teilzeitbeschäftigten. 

 
Der Stellenplan 2020 gliedert sich entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in einen Teil A für alle Beamtenstellen und in einen Teil B für alle 
Beschäftigten mit den entsprechenden Funktionsbezeichnungen. 
 
Alle Stellen werden mit der jeweiligen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe ausgewiesen mit der sie bewertet sind. Bei Abweichungen zur 
tatsächlichen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, ist dies in den Erläuterungen vermerkt. 
Diese resultieren aus der Überleitung in den TVöD im Jahre 2005 im Zusammenhang mit Besitzstandsregelungen bzw. aus beamtenrechtlichen 
Regelungen.  
  
Bei den informatorisch beschäftigten Dienstkräften sind derzeit 1,0 Vorbehaltstellen mit 1 ehemaligen Auszubildenden besetzt. Zum 
Ausbildungsabschluss 07/2020 sollen weitere 3,0 Vorbehaltstellen von 3 Auszubildenden, welche die Ausbildung beenden, besetzt werden. 
Dadurch soll, wie seit vielen Jahren praktiziert, dem bei der Stadtverwaltung Köthen (Anhalt) ausgebildeten Personal die Möglichkeit gegeben 
werden, für einen befristeten Zeitraum in der Verwaltung tätig zu werden. Bei sehr gutem Ausbildungsabschluss ist entsprechend den 
Festlegungen zum Personalentwicklungskonzept auch eine unbefristete Übernahme möglich.  
 
Darüber hinaus soll ab September 2020 die Möglichkeit zur Nachwuchsgewinnung über das Anbieten der Dualen Studiengänge „Öffentliche 
Verwaltung“ oder „Verwaltungsökonomie“ genutzt werden, um geeignetes Fachpersonal selbst auszubilden. 
 
 
 



II 
 

Folgende Ausbildungsverhältnisse bestehen bzw. sind im Haushaltsjahr 2020 geplant: 
 

Ausbildung Ausbildungsstellen
2020 

Ende der Ausbildung 

Verwaltungsfachangestellte/r 
 
 
 

2,00 
2,00 
2,00 
2,00 

07/2020 
07/2021 
07/2023 
07/2023 

Fachangestellte/r für Medien und Informationsdienste Archiv 1,00 
 

07/2020 
 

Duales Studium 
 
Gesamt: 

1,00 
 

10,00 

02/2024 
 
 
 

 
 
Ab der Seite 37 ist eine Darstellung der Stellen je Produkt zu finden. 
Diese Aufstellung ist gesetzlich nicht vorgeschrieben; sie dient jedoch der größeren Transparenz der vorgehaltenen Stellen in der Stadtverwaltung 
Köthen (Anhalt). 
Ebenfalls sind hier die Personalkosten der einzelnen Stellen sowie die Besoldungs- und Entgeltgruppen und der jeweilige Stundenumfang der 
Stelle und die tatsächliche Besetzung angegeben. 
 
Bestimmte Kosten, die nicht konkreten Stellen zugeordnet werden können (Sterbegelder, Kosten Betriebsarzt u. ä.) sind im Stellenplan als Summe 
in den einzelnen Produkten enthalten. 
 
Aufgrund der Tariferhöhung zum 01.04.2019 bzw. 01.03.2020 ergibt sich eine Personalkostenerhöhung gegenüber dem Planansatz des 
Haushaltsjahres 2020 i. H. v. 26.500 Euro.  
 
Für die Stellen „Sozialarbeiter/in Jugendclub“, „Sozialarbeiter/in / Sozialpädag.“ (Streetworkerin), „Teilhabemanager/in“, „Fachkraft 
Sprachförderung“ und „Klimaschutzmanager/in“ erhält die Stadt Köthen (Anhalt) Förderungen, so dass den Personalaufwendungen in diesen 
Fällen Erträge gegenüberstehen. 
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1.3 STADTVERWALTUNG KÖTHEN (ANHALT)  
MÄNNLICHER UND WEIBLICHER BESCHÄFTIGTENANTEIL
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Vollzeit
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Teilzeit
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1.4 STADTVERWALTUNG KÖTHEN (ANHALT)           
ANTEIL DER VOLLZEIT- UND TEILZEITBESCHÄFTIGTEN        



 
 
 
 
 
 
 

2. gesetzlicher Teil des Stellenplans 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Wahlbeamte

Oberbürgermeister B 3 1,0000 1,0000 1,0000

Beamte m.D.

Stadtobersekretär A 7 2,0000 2,0000 2,0000 1.20.202.4: 1,0 VbE Besetzung A 9

Beamte g.D.

Stadtamtsrat A 12 3,0000 3,0000 3,0000

Stadtamtmann A 11 3,0000 3,0000 3,0000

Beamte h.D.

Stadtdirektor A 15 1,0000 1,0000 1,0000 3.1: 1,0 VbE Besetzung E 15

10,0000 10,0000 10,0000Insgesamt

A. Beamte
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Dezernent/in 15 1,0000 1,0000 1,0000

AL Hoch- und Tiefbauamt 13 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Rechtsangelegen. 13 1,0000 1,0000 1,0000

Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 1,0000 1,0000 1,0000

Amtsleiter Haupt-/Personalamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 1.10.01: 1,0 VbE Besetzung E 13

Amtsleiter/ in Ordnungsamt 12 1,0000 1,0000 1,0000 3.32.1: 1,0 VbE Besetzung E 13

Amtsleiter/in Kämmerei 12 1,0000 1,0000 0,8750

Leiter/in Stadtentwicklung 12 1,0000 1,0000 0,0000

Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,0000 1,0000 1,0000

Planungsingenieur/in 11 2,0000 2,0000 2,0000

DV Systemtechniker/in 10 2,0000 2,0000 1,0000

Klimaschutzmanager/in 10 1,0000 1,0000 0,0000 6.061.6: 1,0 kw zum 31.08.2022

Landschaftsgestalter/in 10 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter Ratsbüro/Gleichst.beauftr. 10 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Betriebshof 10 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Gebäudeverwaltung 10 1,0000 1,0000 1,0000

Prüfer/in 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB Außendienst/Prüfer 10 1,0000 1,0000 1,0000 6.63.7: 1,0 kw zum 31.01.2020

SB Bauunterhaltung 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB Denkmalpflege 10 1,0000 1,0000 1,0000

SB Organisation 10 2,0000 1,0000 1,0000

SB Tiefbau 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB Wasser/Abwasser 10 1,0000 1,0000 1,0000

SGL Haushalt 10 1,0000 0,8750 0,8750

techn. Rechnungsprüfer/in 10 1,0000 1,0000 1,0000

Bibliothekar/in 9c 1,3750 1,3750 1,3750

Leiter/in EMA 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Friedhof 9c 1,0000 1,0000 1,0000 6.73.733.1: 1,0 VbE Besetzung E 10

Leiter/in Stadtbibliothek 9c 0,7500 0,7500 0,7500

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Rechnungsprüfer/in 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Referent/in Wirtschaftsförderung 9c 0,0000 1,0000 1,0000

SB Sanierung 9c 1,0000 1,0000 0,7500

SGL Bauordnung 9c 1,0000 1,0000 1,0000

SGL Beitragsr. und Beteil.vw 9c 1,0000 1,0000 0,8750

SGL Steuern 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Archivar/in 9b 1,0000 1,0000 1,0000

Referent/in Wirtschaftsförderung 9b 1,0000 0,0000 0,0000

SB Beteiligungsverwaltung 9b 1,0000 1,0000 0,9500

SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB Straßenverkehrsbehörde 9b 1,0000 1,0000 0,0000

SGL Stadtkasse 9b 1,0000 1,0000 0,9500

Bezügerechner/in 9a 2,0000 2,0000 1,8750

Gärtnermeister/in 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Beitragsrecht 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Betriebshof 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB EDV 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gewerbe 9a 2,0000 2,0000 2,0000

SB Haushalt/Kredite 9a 1,0000 1,0000 0,7500

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Kindertagesstätten 9a 0,0000 1,0000 0,0000

SB Personalangelegenheiten 9a 2,0000 2,0000 2,0000

SB Versicherungen 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Wohngeld 9a 3,0000 3,0000 3,0000

SB Brandschutz 8 0,7500 0,7500 0,7500

SB Gesundheitsmanagement 8 1,0000 0,0000 0,0000

SB Haushalt/Inventuren 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 8 1,0000 1,0000 0,7500

SB Haushaltsüberwachg/Spenden 8 1,0000 1,0000 1,0000

Stellenplan 2020
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Kindertagesstätten 8 1,0000 0,0000 1,0000

SB Ratsangeleg./ Internet 8 1,0000 1,0000 0,8000

SB Ratsangeleg./Städtepartner 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Sachbuchhaltung 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Schulen 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Stadtkasse 8 1,0000 1,0000 0,9250

SB VOB/VOL 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Verw./Bußgelder/Obdachl.ang 8 1,0000 1,0000 1,0000

freigest. Personalratsmitglied 8 1,0000 0,6000 0,6000

techn. Mitarbeiter Spielplätze 8 1,0000 1,0000 1,4000

Drucker/in 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Erf., An-/Verkauf Grundst. 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gebäudeverwaltung 7 0,0000 1,0000 0,0000

SB Haushalt 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Mieten/Pachten 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Steuern 7 2,0000 2,0000 1,8250

SB Verw./Bußgelder/Str.Reinig. 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Wahlen/EMA 7 1,0000 1,0000 1,0000

ATZ-Bauhandwerker/in 6 0,0000 1,0000 0,0000

ATZ-SB Vollstreckung/Kasse 6 0,0000 1,0000 0,0000

Bauhandwerker/in 6 4,0000 4,0000 4,0000

Baumpfleger/in 6 1,0000 1,0000 1,0000

Bibliotheksassistent/in 6 2,3750 2,3750 2,6250

SB Benutzungsgebühren 6 1,0000 0,0000 1,0000

SB EMA 6 2,0000 2,0000 2,0000

SB Gebührenkasse 6 2,0000 2,0000 1,0000

SB Kataster 6 1,0000 1,0000 1,0000

SB Sachbuchhaltung 6 1,0000 1,0000 1,0000

SB Standesamt 6 1,0000 1,0000 0,8750 3.32.323.2: 1,0 VbE Besetzung E 9c

SB Urkundenstelle 6 1,0000 1,0000 1,0000

Stellenplan 2020
10



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Vollstreckung 6 2,0000 2,0000 2,0000

SB Vollstreckung/Kasse 6 1,0000 1,0000 0,8750

Zeichner/in 6 1,0000 1,0000 0,8250

ATZ-Gerätewart/in 5 0,0000 1,0000 0,0000

Arbeiter/in Spielplätze 5 2,0000 2,0000 1,0000

Facharbeiter/in Werkstatt 5 1,0000 1,0000 1,0000

Friedhofsarbeiter/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

Gartenarbeiter/in 5 1,0000 2,0000 1,0000

Gerätewart/in 5 2,0000 2,0000 2,0000 3.32.324.1: 1,0 VbE Besetzung E 6

Gärtner/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 2,0000 2,0000 2,0000

SB Außendienst 5 3,0000 3,0000 4,0000

SB Benutzungsgebühren 5 0,0000 1,0000 0,0000

SB Friedhof 5 0,7500 0,7500 0,7500

Schreibkraft/Haushalt 5 3,0000 3,0000 2,9250

Straßenkontrolleur/in 5 1,0000 1,0000 1,0000

Vorarbeiter/in Friedhof 5 1,0000 1,0000 1,0000

ATZ-Hausmeister/in 4 0,0000 1,0000 0,0000

Bote/Botin 4 1,0000 1,1250 0,9500

Handkehrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in 4 4,0000 4,0000 4,0000

Kraftfahrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

SB allgemeine Verwaltung 4 0,5000 0,5000 0,5000

Schreibkraft 4 1,9500 2,4500 1,9500

Schreibkraft/Haushalt 4 1,0000 1,0000 1,0000

Schulsachbearbeiter/in 4 3,0000 3,0000 3,0000

Sekretär/in 4 2,0000 2,0000 1,5000 1.2: zzgl. Zulage bis EG 6

Friedhofsarbeiter/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

Gartenarbeiter/in 3 3,0000 2,0000 2,0000

Handkehrer/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

Telefonist/in 3 1,0000 1,0000 0,8750

Stellenplan 2020
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Hort "Ratkeschule" S 18 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "J. F. Naumann" S 17 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Löwenzahn" S 17 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Kastanien" S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Regenbogen" S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Buratino" S 15 0,0000 0,8000 0,0000

Leiter/in Kita "Max und Moritz S 15 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Pinocchio" S 15 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Erlebnisbaum" S 13 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Spielkiste" S 13 0,8000 0,8000 0,7500

Sozialarbeiter/ in / Sozialpäd S 12 1,0000 1,0000 0,0000

Sozialarbeiter/ in Jugendclub S 11b 1,0000 1,0000 1,0000

Teilhabemanager/in S 11b 1,0000 0,0000 0,9000

Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,8000 0,8000 0,8750 3.40.402.40203.20: 0,8 kw zum 31.12.2020

ATZ-Erzieher/in S 8a 0,0000 0,8000 0,0000

Erzieher/in S 8a 84,0000 82,4000 81,8250

244,4500 246,6750 230,7000

Bezeichnung
Vorgesehen im 

Haushaltsjahr 2020

Beschäftigt am 

01.10.2019
Erläuterungen

1 3 4 5

Azubi FAMI Fachrichtung Archiv 1,0000 1,0000

Azubi Verwaltungsfachangest. 6,0000 4,0000

Vorbehaltstelle 5,0000 1,0000

12,0000 6,0000Insgesamt

6

TVAÖD

2

TVAÖD

Art des Entgelts

Insgesamt

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte

Stellenplan 2020
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Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Wahlbeamte

Oberbürgermeister B 3 1,0000 1,0000 1,0000

LG 2; 2. EAmt

Stadtdirektor A 15 1,0000 1,0000 1,0000

2,0000 2,0000 2,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Dezernent/in 15 1,0000 1,0000 1,0000

SB Presse- und Öffentlichkeits 9b 1,0000 1,0000 1,0000

Sekretär/in 4 2,0000 2,0000 2,0000

4,0000 4,0000 4,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter Ratsbüro/Gleichst.beauf 10 0,5000 0,5000 0,5000

SB Ratsangeleg./ Internet 8 1,0000 1,0000 0,8000

SB Ratsangeleg./Städtepartner 8 1,0000 1,0000 1,0000

2,5000 2,5000 2,3000

Erläuterungen

6

Insgesamt

Erläuterungen

6

1.2:

zzgl. Zulage bis EG 6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.102.0 Politische Gremien betreuen

B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilplan 11.1.101.0 Verwaltung steuern

A. Beamte

Erläuterungen

6

3.1:

1,0 VbE Besetzung E 15

Insgesamt

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

freigest. Personalratsmitglied 8 1,0000 0,6000 0,6000

Schreibkraft 4 0,2000 0,2000 0,2000

1,2000 0,8000 0,8000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsleiter Haupt-/Personalamt 12 1,0000 1,0000 1,0000

SB Organisation 10 2,0000 1,0000 1,0000

Schreibkraft 4 0,0000 0,5000 0,0000

3,0000 2,5000 2,0000

6

1.10.01:

1,0 VbE Besetzung E 13

Insgesamt

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.203.0 Datenschutz / Organisation

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

Anlage zum Teilplan 11.1.202.0 Interessen der MA wahrnehmen

B. Arbeitnehmer
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Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtmann A 11 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Bezügerechner/in 9a 2,0000 2,0000 1,8750

SB Personalangelegenheiten 9a 2,0000 2,0000 2,0000

SB Gesundheitsmanagement 8 1,0000 0,0000 0,0000

5,0000 4,0000 3,8750

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Rechtsangelegen. 13 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.206.0 Rechtsangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

6

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 11.1.204.0 Personalangelegenheiten

A. Beamte

Erläuterungen
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SGL Stadtkasse 9b 0,8750 0,8750 0,8312

SB Sachbuchhaltung 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Stadtkasse 8 0,8750 0,8750 0,8094

ATZ-SB Vollstreckung/Kasse 6 0,0000 0,5000 0,0000

SB Gebührenkasse 6 2,0000 2,0000 1,0000

SB Sachbuchhaltung 6 1,0000 1,0000 1,0000

SB Vollstreckung/Kasse 6 0,5000 0,5000 0,4375

6,2500 6,7500 5,0781

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SGL Stadtkasse 9b 0,1250 0,1250 0,1188

SB Stadtkasse 8 0,1250 0,1250 0,1156

ATZ-SB Vollstreckung/Kasse 6 0,0000 0,5000 0,0000

SB Vollstreckung 6 2,0000 2,0000 2,0000

SB Vollstreckung/Kasse 6 0,5000 0,5000 0,4375

2,7500 3,2500 2,6719Insgesamt

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.302.0 Forderungen einziehen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 11.1.301.0 Zahlungsverkehr/ Bücher führen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsleiter/in Kämmerei 12 1,0000 1,0000 0,8750

SGL Haushalt 10 1,0000 1,0000 0,8750

SGL Beitragsre. und Beteil.vw 9c 0,2500 0,2500 0,2188

SB Beteiligungsverwaltung 9b 1,0000 1,0000 0,9500

SB Haushalt/Kredite 9a 1,0000 1,0000 0,7500

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Haushalt/Inventuren 8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Haushaltsplanung/-abrechn. 8 1,0000 1,0000 0,7500

Schreibkraft/Haushalt 5 1,0000 1,0000 1,0000

9,2500 9,2500 8,2938Insgesamt

6

SB 

Haushaltsüberwachg/Spenden

8 1,0000 1,0000 1,0000

Anlage zum Teilplan 11.1.303.0 Haushalt planen und verwalten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen
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Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 1; 2. EAmt

Stadtobersekretär A 7 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SGL Steuern 9c 1,0000 1,0000 1,0000

SB Steuern 7 2,0000 2,0000 1,8250

3,0000 3,0000 2,8250

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.304.0 Steuern/ Gebühren/ Abgaben

A. Beamte

Erläuterungen

6

1.20.202.4:

1,0 VbE Besetzung A 9

Insgesamt
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Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtsrat A 12 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

techn. Rechnungsprüfer/in 10 1,0000 1,0000 1,0000

Rechnungsprüfer/in 9c 1,0000 1,0000 1,0000

2,0000 2,0000 2,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter Ratsbüro/Gleichst.beauf 10 0,5000 0,5000 0,5000

0,5000 0,5000 0,5000

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.501.0 Chancengleichheit herstellen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Erläuterungen

6

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 11.1.401.0 Jahresrechnung / Prüfungen

A. Beamte
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,5000 0,5000 0,5000

Leiter/in Gebäudeverwaltung 10 0,5000 0,5000 0,5000

SB Bauunterhaltung 10 1,7500 1,7500 1,7500

SB Erf., An-/Verkauf Grundst. 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gebäudeverwaltung 7 0,0000 0,2500 0,0000

SB Haushalt 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Mieten/Pachten 7 1,0000 1,0000 1,0000

ATZ-Hausmeister/in 4 0,0000 1,0000 0,0000

Hausmeister/in 4 4,0000 4,0000 4,0000

Schreibkraft 4 0,5000 0,5000 0,5000

10,2500 11,5000 10,2500

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Betriebshof 10 1,0000 1,0000 1,0000

SB Betriebshof 9a 1,0000 1,0000 1,0000

ATZ-Bauhandwerker/in 6 0,0000 1,0000 0,0000

Bauhandwerker/in 6 4,0000 4,0000 4,0000

Facharbeiter/in Werkstatt 5 1,0000 1,0000 1,0000

Schreibkraft/Haushalt 4 1,0000 1,0000 1,0000

8,0000 9,0000 8,0000

Erläuterungen

6

Insgesamt

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.503.0 Gewerbliche Dienste erbringen

B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilplan 11.1.502.0 Immobilien managen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in EDV-Abteilung 11 1,0000 1,0000 1,0000

DV Systemtechniker/in 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB EDV 9a 1,0000 1,0000 1,0000

4,0000 4,0000 4,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Gebäudeverwaltung 10 0,5000 0,5000 0,5000

Drucker/in 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Gebäudeverwaltung 7 0,0000 0,7500 0,0000

Bote/Botin 4 1,0000 1,1250 0,9500

SB allgemeine Verwaltung 4 0,5000 0,5000 0,5000

Telefonist/in 3 1,0000 1,0000 0,8750

4,0000 4,8750 3,8250

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Bauunterhaltung 10 0,2500 0,2500 0,2500

0,2500 0,2500 0,2500

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.506.0 Arbeitsschutz gewährleisten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.505.0 Logistik- und Botendienste

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 11.1.504.0 EDV gewährleisten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB VOB/VOL 8 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Versicherungen 9a 1,0000 1,0000 0,8750

1,0000 1,0000 0,8750

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in EMA 9c 0,3500 0,3500 0,3500

SB Wahlen/EMA 7 0,1600 0,1600 0,1600

0,5100 0,5100 0,5100Insgesamt

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 12.1.100.0 Statistik / Wahlen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 11.1.507.0 Vergabeverfahren durchführen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 11.1.508.0 Versicherungsangelegenheiten

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Gewerbe 9a 2,0000 2,0000 2,0000

2,0000 2,0000 2,0000

Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtmann A 11 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsleiter/ in Ordnungsamt 12 1,0000 1,0000 1,0000

SB Ordnungsangelegenheiten 9b 1,0000 1,0000 1,0000

SB 

Verw./Bußgelder/Obdachl.ang

8 0,5000 0,5000 0,5000

SB Verw./Bußgelder/Str.Reinig. 7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Außendienst 5 3,0000 3,0000 4,0000

Schreibkraft 4 0,7500 0,7500 0,7500

7,2500 7,2500 8,2500Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

3.32.1:

1,0 VbE Besetzung E 13

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 12.2.102.0 Ordnungsangelegenheiten

A. Beamte

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 12.2.101.0 Gewerbeangelegenheiten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

23



Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 1; 2. EAmt

Stadtobersekretär A 7 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Straßenverkehrsbehörde 9b 1,0000 1,0000 0,0000

1,0000 1,0000 0,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in EMA 9c 0,6500 0,6500 0,6500

SB Wahlen/EMA 7 0,8400 0,8400 0,8400

SB EMA 6 2,0000 2,0000 2,0000

3,4900 3,4900 3,4900

Anlage zum Teilplan 12.2.201.0 Ausweise/Dokumente ausstellen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 12.2.104.0 Verkehrsangelegenheiten

A. Beamte

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Standesamt 9c 1,0000 1,0000 1,0000

SB Standesamt 6 1,0000 1,0000 0,8750

SB Urkundenstelle 6 1,0000 1,0000 1,0000

3,0000 3,0000 2,8750

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Brandschutz 8 0,7500 0,7500 0,7500

ATZ-Gerätewart/in 5 0,0000 1,0000 0,0000

Gerätewart/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

2,7500 3,7500 2,7500

Anlage zum Teilplan 12.6.001.0 Brandschutz / Notstandshilfe

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

3.32.324.1:

1,0 VbE Besetzung E 6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 12.2.202.0 Standesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

3.32.323.2:

1,0 VbE Besetzung E 9c

Insgesamt
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,3750 0,3750 0,3750

SB Schulen 8 1,0000 1,0000 1,0000

Schulsachbearbeiter/in 4 3,0000 3,0000 3,0000

4,3750 4,3750 4,3750

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Archivar/in 9b 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Bibliothekar/in 9c 1,3750 1,3750 1,3750

Leiter/in Stadtbibliothek 9c 0,7500 0,7500 0,7500

Bibliotheksassistent/in 6 2,3750 2,3750 2,6250

4,5000 4,5000 4,7500

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 25.2.001.0 Archivgut sichern

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 27.2.001.0 Bibliothek betreiben

B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilplan 21.1.001.0 Grundschulen vorhalten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

0,5000 0,5000 0,5000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Wohngeld 9a 3,0000 3,0000 3,0000

3,0000 3,0000 3,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Teilhabemanager/in S 11b 1,0000 0,0000 0,9000

1,0000 0,0000 0,9000

Anlage zum Teilplan 34.6.100.0 Wohngeldbescheide erstellen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 35.1.900.0 örtliches Teilhabemanagement entwickeln

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Erläuterungen

6

SB 

Verw./Bußgelder/Obdachl.ang

8 0,5000 0,5000 0,5000

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 31.5.400.0 Obdachlosenangelegenheiten

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,5000 0,5000 0,5000

SB Kindertagesstätten 9a 0,0000 1,0000 0,0000

SB Kindertagesstätten 8 1,0000 0,0000 1,0000

SB Benutzungsgebühren 6 1,0000 0,0000 1,0000

SB Benutzungsgebühren 5 0,0000 1,0000 0,0000

Schreibkraft/Haushalt 5 1,0000 1,0000 0,9250

Leiter/in Hort "Ratkeschule" S 18 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "J. F. Naumann" S 17 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Löwenzahn" S 17 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Kastanien" S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Hort "Regenbogen" S 16 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Buratino" S 15 0,0000 0,8000 0,0000

Leiter/in Kita "Max und Moritz S 15 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Pinocchio" S 15 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Erlebnisbaum" S 13 0,8000 0,8000 0,8750

Leiter/in Kita "Spielkiste" S 13 0,8000 0,8000 0,7500

Sprachfachkraft / Erzieher/in S 8b 0,8000 0,8000 0,8750

ATZ-Erzieher/in S 8a 0,0000 0,8000 0,0000

Erzieher/in S 8a 84,0000 82,4000 81,8250

95,5000 95,5000 93,8750Insgesamt

3.40.402.40203.20:

0,8 kw zum 31.12.2020

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 36.5.101.0 Kinderbetreuung absichern

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

techn. Mitarbeiter Spielplätze 8 1,0000 1,0000 1,4000

Arbeiter/in Spielplätze 5 2,0000 2,0000 1,0000

3,0000 3,0000 2,4000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Sozialarbeiter/ in / Sozialpäd S 12 1,0000 1,0000 0,0000

Sozialarbeiter/ in Jugendklub S 11b 1,0000 1,0000 1,0000

2,0000 2,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Amtsl. Schul-/Sport-/Jugendamt 12 0,1250 0,1250 0,1250

0,1250 0,1250 0,1250

Anlage zum Teilplan 42.1.001.0 Sport fördern

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 36.6.002.0 Jugend betreuen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 36.6.001.0 Spielplätze unterhalten

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,5000 0,5000 0,0000

Planungsingenieur/in 11 2,0000 2,0000 2,0000

Klimaschutzmanager/in 10 1,0000 1,0000 0,0000 6.061.6: 

1,0 kw zum 31.08.2022

Zeichner/in 6 1,0000 1,0000 0,8250

4,5000 4,5000 2,8250

Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtsrat A 12 0,5000 0,5000 0,5000

Stadtamtmann A 11 1,0000 1,0000 1,0000

1,5000 1,5000 1,5000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Sanierung 9c 1,0000 1,0000 0,7500

Schreibkraft/Haushalt 5 0,5000 0,5000 0,5000

1,5000 1,5000 1,2500Insgesamt

Erläuterungen

6

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Erläuterungen

6

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 51.1.002.0 Fördergebiete bearbeiten

A. Beamte

Anlage zum Teilplan 51.1.001.0 Planungshoheit wahrnehmen

B. Arbeitnehmer
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Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtsrat A 12 0,5000 0,5000 0,5000

0,5000 0,5000 0,5000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Prüfer/in 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB Außendienst/Prüfer 10 1,0000 1,0000 1,0000

SGL Bauordnung 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Schreibkraft/Haushalt 5 0,5000 0,5000 0,5000

4,5000 4,5000 4,5000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Denkmalpflege 10 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 52.3.100.0 Denkmalrechtliche Belange

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Insgesamt

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

6.63.7:

1,0 kw zum 31.01.2020

Anlage zum Teilplan 52.1.001.0 Bauordnungsrechtl. Verfahren

A. Beamte

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

AL Hoch- und Tiefbauamt 13 0,5000 0,5000 0,5000

SB Tiefbau 10 2,0000 2,0000 2,0000

SGL Beitragsre. und Beteil.vw 9c 0,7500 0,7500 0,6562

SB Beitragsrecht 9a 1,0000 1,0000 0,8750

SB Kataster 6 1,0000 1,0000 1,0000

Straßenkontrolleur/in 5 1,0000 1,0000 1,0000

Schreibkraft 4 0,5000 0,5000 0,5000

6,7500 6,7500 6,5312

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Kraftfahrer/in Sonderfahrzeuge 5 2,0000 2,0000 2,0000

Handkehrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

Kraftfahrer/in 4 1,0000 1,0000 1,0000

Handkehrer/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

5,0000 5,0000 5,0000Insgesamt

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 54.5.001.0 Straßen, Wege, Plätze reinigen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6

Anlage zum Teilplan 54.1.001.0 Straßenbaulastträgerfunktion

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Gärtnermeister/in 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Baumpfleger/in 6 1,0000 1,0000 1,0000

Gartenarbeiter/in 5 1,0000 2,0000 1,0000

Gärtner/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

Gartenarbeiter/in 3 3,0000 2,0000 2,0000

8,0000 8,0000 7,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

SB Wasser/Abwasser 10 0,7000 0,7000 0,7000

0,7000 0,7000 0,7000

Erläuterungen

6

Insgesamt

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 55.2.100.0 öffentliche Gewässer

B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilplan 55.1.002.0 Grünflächen pflegen

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Friedhof 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Friedhofsarbeiter/in 5 2,0000 2,0000 2,0000

SB Friedhof 5 0,7500 0,7500 0,7500

Vorarbeiter/in Friedhof 5 1,0000 1,0000 1,0000

Friedhofsarbeiter/in 3 1,0000 1,0000 1,0000

5,7500 5,7500 5,7500

Wahlbeamte /

Laufbahngruppe /

Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

LG 2; 1. EAmt

Stadtamtsrat A 12 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Landschaftsgestalter/in 10 1,0000 1,0000 1,0000

SB Wasser/Abwasser 10 0,3000 0,3000 0,3000

1,3000 1,3000 1,3000

6

Insgesamt

Erläuterungen

6

Insgesamt

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6.73.733.1:

1,0 VbE Besetzung E 10

Insgesamt

Anlage zum Teilplan 56.1.001.0 Umweltschutzangelegenheiten

A. Beamte

Anlage zum Teilplan 55.3.003.0 Friedhöfe betreiben

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 2020 

(Planjahr)

Anzahl der Stellen 2019 

(lfd. Haushaltsjahr)

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2019

1 2 3 4 5

Leiter/in Stadtentwicklung 12 0,5000 0,5000 0,0000

Referent/in Wirtschaftsförd. 9c 0,0000 1,0000 1,0000

Referent/in Wirtschaftsförd. 9b 1,0000 0,0000 0,0000

1,5000 1,5000 1,0000Insgesamt

Anlage zum Teilplan 57.1.001.0 Wirtschaft fördern

B. Arbeitnehmer

Erläuterungen

6
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