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Darlegung des Sachverhalts / Begriindung

Informationsbericht Gber Angelegenheiten des

wotadtischen Pflegeheimes Am Lutzepark® Kothen

Berichtszeitraum: 01.04. — 30.06.2009
Gliederung:

1. Kapazitét der Einrichtung / Belegung
1.1  Stand der Pflegestufen / Stichtag 30.06.2009

2. Bewohnerangelegenheiten
2.1  Hohepunkte der Veranstaltungen
3 Personalangelegenheiten

3.1  Einstellungen

3.2  Personelle Veranderungen

3.3  Fort- und Weiterbildungen

3.3.1 Interne Weiterbildungsveranstaltungen
4. Informationen der Heimleiterin

1. Kapazitat der Einrichtung / Belegung - Stichtag 30.06.2009

Im Berichtszeitraum waren 10 Zugange und 6 Abgange sowie 1 Auszug zu verzeichnen.
Das Durchschnittsalter der Bewohner betrug am Stichtag 30.06.2009 84,5 Jahre.
Zum Stichtag 30.06.2009 wohnten 61 Frauen und 17 Manner in der Einrichtung.

Anzahl Bewohner tber 100 Jahre

Anzahl Bewohner zwischen 100 und 90 Jahren
Anzahl Bewohner zwischen 89 und 80 Jahren
Anzahl Bewohner zwischen 79 und 70 Jahren
Anzahl Bewohner zwischen 69 und 60 Jahren

1.1  Stand der Pflegestufen / Stichtag 30.06.2009

Pflegestufe 1 17 Bewohner
Pflegestufe 2 41 Bewohner
Pflegestufe 3 19 Bewohner
Pflegestufe 3 H 1 Bewohner

1
16
43
15

3

Davon Bewohner mit eingeschrénkter Alltagskompetenz = 42

Die Auslastung betrug im Berichtszeitraum 96,30 %.





2. Bewohnerangelegenheiten
2.1 Hohepunkte der Veranstaltungen

Im Berichtszeitraum wurden als Hohepunkte organisiert:

1 Geburtstagsfeier des Monats mit Kinderprogramm

1 Kaffeenachmittag zum Osterfest

1 Kaffeenachmittag zum Muttertag

1 Erfahrungsaustausch Heimbeirat Pflegeheim u. Diakonie in Bernburg

1 gemditlicher Abend mit Uberraschungsabendessen

1 Treffen zum gemutlichen Dd&mmerschoppen im Restaurant des Pflegeheimes

1 Themennachmittag — Patientenverfligung, Betreuungsverfiigung, VVorsorgevollmacht
3 Einkaufsfahrten zum Rathaus-Center Dessau mit Besichtigung der Oster-Dekoration
1 Grillen zum Mannertag

1 Grillnachmittag

1 Bekleidungsverkauf

VVVVVVVVVVY

3. Personalangelegenheiten

3.1 Einstellungen

3.1.1 Befristete Einstellungen/ Bereich Pflege und Betreuung

Zum 02.04.2009 wurde 1 Mitarbeiterin fiir 25 Wochenstunden eingestellt.
3.1.2 Verlangerung der Arbeitsvertrage fur 1 Jahr

Fur 2 Mitarbeiter wurden die Arbeitsvertrage fir 1 Jahr verlangert. Davon betroffen ist je 1
Mitarbeiter aus dem Bereich Pflege und Hauswirtschaft.

3.1.3 Kiindigung

1 Mitarbeiterin/ Bereich Hauswirtschaft erhielt innerhalb der Probezeit die Kiindigung

3.1.4 Neubesetzung

Zum 01.06.2009 wurde die Stelle der Wohnbereichsleitung, Wohnbereich 1, von 1
Mitarbeiterin des Hauses (Interne Stellenausschreibung) neu besetzt. Die vorherige
Stelleninhaberin bat aus gesundheitlichen und persénlichen Grinden um eine Verénderung
ihres bisherigen Aufgabenbereichs.

Die neue Wohnbereichsleiterin, Frau Kerstin Heinisch, wird ab Fruhjahr 2010 eine
Weiterbildung zur leitenden Pflegefachkraft beginnen.





3.2.1 Fort- und Weiterbildungen

e 1 Mitarbeiterin befindet sich noch in der Ausbildung zur Altenpflegerin

e Die Pflegedienstleiterin befindet sich in der Weiterbildung zum Abschluss

Pflegedienstleiterin / Ende 11.09)

e 1 Mitarbeiterin / Altenpflegerin befindet sich in der Ausbildung zur

Wohnbereichsleiterin / Ende 12/09)

3.2.1 Interne Weiterbildungsveranstaltungen

Die schon 2005 geplante Erneuerung der Software fir den Pflege- und Beschaftigungsbereich

wird derzeit installiert und die Mitarbeiter geschult.

Pflege

Monat Thema Referent

April Bobath- Konzept Herr Schoch
Schulung Begutachtungskr. Heimleitung
Stressbewaltigung Frau Kriger
Einf. Prof SYS Herr van Bashuisen
Neues PC- Progr.
Wunddokumentation Schw. Jana

Juni Erndhrung im Alter Schw. Jana

Umgang mit Inkontinenzm. Herr Gradowski
Umgang Prof SYS Herr van Bashuisen

Hauswirtschaft

April Handbuch/ Hauswirtschaft Hauswirtschaftsltg.

Mai Betriebsmittel/Reinigungsm. HWL?
Reinigunsmittel nach § 14 Gef StoffV

Juni Verhalten bei Nadelstichv. HWL

Juni Erndhrung im Alter Vitalzentrum

! Pflege- und Ergotherapie
2 Mitarbeiter
3 Hauswirtschaftsleitung

Bereich Teilnehmer
Pflege! 20
alle MA?2 18
alle MA 27
Pflege 5)
Pflege 11
Pflege 25
Pflege 16
Pflege 6

Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

11





3.2.2 Externe Weiterbildungsveranstaltungen

Pflege

Mai Aromapflegeanwendungen Regenbogenapotheke Ergo* 2
Praxisanleiterkonferenz/Ergo 2

Juni Pflegekongress HL 1

Juni Hautpflege Regenbogenapotheke Ergo 2

Juni Pflege- Charta Ministerium/MD HL® 1

Hauswirtschaft

Juni Brandschutzbeauftragte TUV Nord Hauswirtschaft

4. Informationen der Heimleiterin

e Im Zeitraum 27.04.2009 bis 30.04. 2009 wurde durch Herrn Forster der
Jahresabschluss 2008 in der Einrichtung gepruft.

e Am 18.05.2009 wurde die Einrichtung von der Gewebeaufsicht/ Herrn Rosental
gepruft. Alle im Protokoll vom 15.06.2009 aufgefiihrten Mangel und Hinweise
wurden ausgewertet und bearbeitet. Die Uberpriifung der ortsfesten und
ortsveranderlichen elektrischen Anlagen wurde sofort veranlasst.

e Am 19.05.2009 wurde ein Kooperationsvertrag mit der Ganztagsschule abgeschlossen.
Hier wurde zu Papier gebracht was in der Vergangenheit schon durchgefuhrt wurde,
die Zusammenarbeit zwischen Schule und Pflegeeinrichtung.

e Am 26.05. 2009 wurde die Einrichtung von der Heimaufsicht gepruft, ein
Prifprotokoll liegt noch nicht vor.

4 Ergotherapie
5> Heimleitung
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